Fragebogen zur Lernmotivation
(Quelle: Pintrich, P. R., Smith, D. A. F., Garcia, T. & McKeachie, W. J. (1993). Reliability and predictive validity of the Motivated Strategies for Learning Questionnaire (MSLQ). Educational and Psychological Measurement, 53, 80 – 813.)

Gegenstand des Fragebogens
Ob ein eLearning-Angebot akzeptiert und genutzt wird, hängt naturgemäss auch davon ab, wie stark die Motivation zu lernen bei den potentiellen Anwendern ausgeprägt ist.

Wann Sie den Fragebogen einsetzen können
In der Bedarfsanalyse können Sie erfassen, ob neben dem inhaltlichen Bedarf an Ihrem Lernprogramm auch ein innerer Bedarf der zukünftigen Benutzer existiert, mit Ihrem Programm zu lernen. Sie sollten die Motivationslage in Ihrer Zielgruppe auch erheben, wenn Sie Ihr Produkt entwickeln und die Implementierung planen. So können Sie das Produkt entsprechend den Bedürfnissen der Anwender anpassen. Natürlich kann der Fragebogen auch eingesetzt werden, um im Nachhinein Ursachen für eine geringe Akzeptanz eines Lernprogramms zu identifizieren. 

Sie können die Fragen dieses Fragebogens mit anderen Fragen mischen.

Fragebogen

Bitte beurteilen Sie für jede der folgenden Aussagen, in wie fern sie aus Ihrer Sicht zutreffen.

	
	trifft nicht zu
	trifft eher nicht zu
	trifft teils-teils zu


	trifft eher zu
	trifft zu

	Ich bevorzuge Lernstoff, der mich wirklich

herausfordert, so dass ich Neues kennen lerne.


	1
	2
	3
	4
	5

	Ich bevorzuge Lernstoff, der meine Neugier weckt,

auch wenn er schwierig zu erlernen ist.


	1
	2
	3
	4
	5

	Am meisten stellt es mich beim Lernen zufrieden,

wenn ich versuche, den Inhalt des Lernmaterials so

gründlich wie möglich zu verstehen.


	1
	2
	3
	4
	5

	Wenn ich die Möglichkeit habe, Lernaufgaben selbst

auszuwählen, bevorzuge ich solche, von denen ich viel

lernen kann, auch wenn ich damit vielleicht keine gute

Beurteilung erziele.


	1
	2
	3
	4
	5


