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KURZBEURTEILUNG

Sind Installation und Ablauf des CBT’s problemlos?

Enthalt das Lernprogramm eine Einfihrung in die Kursbedienung?
Enthalt das Lernprogramm eine Einfihrung in die Kursinhalte?
Gibt es eine klare Gliederung in Modul und Kapiteliibersichten?
Ist ein selbstgesteuertes Lernen moglich?

Sind die Betriebsbedingungen des CBTs akzeptabel?

Ist die Mediengestaltung lernerfreundlich?

o O O o o o o o
o O o o o o o o
O O O o o o o o
o O o o o o o o

Gibt es Lernzielkontrollen?

FACHLICHE BEURTEILUNG ++ + - -

Orientiert sich das Programm am gesicherten, aktuellen Standder o o o o
Fachwissenschaft?

Sind verwendete Abklrzungen und Fachausdricke aussagekréftig, o o o o
und sind sie klar definiert?

Werden zentrale Begriffe durchgehend einheitlich verwendet,z.B. 0o o o0 o
Fachtermini?
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TEXTGESTALTUNG o+ - -

Ist der Text sprachlich - hinsichtlich Rechtschreibung, Grammatik, o o o o
Interpunktion - einwandfrei?

Sind die Satze kurz und einfach formuliert?
Fordert die Textgestaltung den Leseflul3?
Verstarken Hervorhebungen die inhaltliche Aussage?

Ist die Farbzusammenstellung angemessen, lernerfreundlich?

o O O O o
o O O o o
o O O O o
o O O o o

Wird die Verstandlichkeit durch Visualisierungsmaglichkeiten
gefordert, ohne vom Wesentlichen abzulenken?

Ist es moglich sich Hilfen, Erganzungen, Zusammenfassungen, O 0 O O
etc. einzublenden?
Ist die Struktur der Bildschirmmasken grof3tenteils einheitlich? O 0O O O

Erfolgt der Bildschirmaufbau innerhalb eines zeitlich vertretbaren O 0O 0O O
Rahmens?

MULTIMEDIAEINSATZ ++ + - -

Falls Video eingesetzt wird, werden die Videosequenzen O 0 O O
anschlieend aufgearbeitet?

Falls Video eingesetzt wird, ist die Lange der Videosequenzen-fir o o o0 o
die Verarbeitung der dargebotenen Lerninhalte - optimal?

Falls Video eingesetzt wird, wird durch Video die Verstandlichkeit O 0 O O
des Lernstoffs unterstiitzt, ohne vom Wesentlichen abzulenken?

Falls Ton eingesetzt wird, unterstitzt der Ton die Bearbeitungdes o o o o
Lernprogramms?

Gibt es bei Sprachen-Lernprogrammen einen sinnvollen Einsatz O 0 O O
der Sprachaufzeichnung?

Sind die dargestellten Video-/Ton- Sequenzen realitatsnah? O 0 0 O
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INHALT s
Enthalt das Lernprogramm eine Einfihrung in die Kursinhalte? O 0O O O
Werden die Lehr-/Lernziele ausgewiesen? (Beantworten Sie die O 0O O O
nachfolgende Frage nur, wenn Lehr-/Lernziele ausgewiesen
wurden.)
Stimmen die Lehr-/Lernziele mit den tatséachlichen O 0O 0O O
Lernprogramminhalten tberein?
Hat das Lernprogramm eine eine klare Struktur /roter Faden? O 0 O O
Ist das Lernprogramm in Module / Kapitel gegliedert? O 0 O O
Kann der Lerner Umfang und Tiefe des Lernstoffs zur aktuellen O 0O O O

Bearbeitung eingrenzen?

Ist die Anzahl der Lernschritte bzw. Aufgaben den vermittelten O 0O O O
Inhalten angemessen?

Liefert das Lernprogramm an verschiedenen Stellen O 0O O O
Teilzusammenfassungen, Wiederholungen?

INTERAKTION + o+ - -
Ermoglicht das Lernprogramm ein aktives Lernen? O 0O O O
Ist das System abbruchfest gegenltber unerwarteten O 0O 0O O

Lernereingaben?

Gibt es geschlossene Fragen? (Beantworten Sie die ndchstendrei o o o o
Fragen nur, wenn das CBT geschlossene Fragen enthalt.)

Gibt es eine hinreichende Anzahl von Antwortalternativen? O 0 0 O
Sind die Antwortalternativen sinnvoll? O 0 O O
Ist die Markierung der richtigen Antwort fiir den Lerner O 0 0O O
eindeutig?

Gibt es offene Fragen? (Beantworten Sie die ndchsten zwei O 0 O O

Fragen nur, wenn das CBT offene Fragen enthalt.)

Findet der Lerner klare Anweisungen dariber, was von ihm O 0O 0O O
erwartet wird?

Werden Sachverhalte angesprochen, die relativ eindeutigilber o o o o
Begriffe oder kurze Ausdriicke bestimmbar sind?

Sind eingegebene Informationen vom Lerner korrigierbar? O 0 0O O
Nimmt das System Rucksicht auf Tippfehler? O 0 O O
Sind die Antwortzeiten des Systems akzeptabel? O 0O 0O O
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RUCKMELDUNG
Werden dem Lerner korrektive Riickmeldungen gegeben?
Werden teilrichtige Antworten korrektiv rickgemeldet?

Erfolgt die Rickmeldung auf das Lernerverhalten in einem zeitlich
vertretbaren Zusammenhang?

HILFEN

Stehen dem Lerner Hilfefunktionen bei Verstandnisproblemen zur
Verfiigung?

Gibt es eine standig verfugbare Online-Hilfe?
Werden unbekannte Begriffe bei Bedarf erlautert?

Kann der Lerner bei Bedarf Losungen abrufen?

LERNZIELKONTROLLEN

Falls Lernzielkontrollen eingesetzt werden, prifen die
Lernzielkontrollen den tatsachlichen Inhalt? (Beantworten Sie die
nachsten zwei Fragen nur, wenn das CBT Lernzielkontrollen
enthalt.)

Bekommt der Lerner eine abschlieRende, aussagekraftige
Bewertung?

Enthalt die Bewertung Hinweise auf eventuell erneut zu
bearbeitende Module/Kapitel?

MOTIVATION

Wird Einsteigern der Umgang mit dem PC leicht gemacht, werden
maogliche Beruhrungsangste abgebaut?

Ist der Einstieg ins Programm anregend, werden Neugier und
Interesse geweckt?

Werden im Verlauf motivierende, abwechslungsreiche
Gestaltungskomponenten verwendet, die das Interesse aufrecht
erhalten?

Sind Ruckmeldung auf das Lernerverhalten so formuliert, das der
Lerner sie nicht als bestrafend oder zuriicksetzend bewertet?

Bekommt der Lerner Informationen Uber seinen Lernstand?

++

++

++

++
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ABLAUFSTEUERUNG  + - -
Enthalt das Lernprogramm eine Einfihrung in die Kursbedienung? o o o o
Werden Steuerungselemente durchgehend einheitlich verwendet? o o o o
Kann der Lerner den Lernweg selbst steuern? O 0O O O
Bleibt dem Lerner transparent, an welcher Stelle im O 0O O O
Gesamtzusammenhang des Lernprogramms er sich befindet?

Kann der Lerner das Lerntempo selbst bestimmen? O 0 O O
Ist ein Vorblattern moéglich? O 0O O O
Ist ein Zurtckblattern maglich? O 0O O O
Kann das Programm zu jedem beliebigen Zeitpunkt abgebrochen O 0 0O O

werden?

Gibt es ein Lesezeichen?

(@)
(@)
(@)
(@)

Ist eine Notizblockfunktion vorhanden? O 0O 0O O

Kdnnen ggf. Bildschirmseiten, Programminhalte und/oder Notizen o o o o
ausgedruckt werden?

DOKUMENTATION ++ + - -

Ist Begleitmaterial fur die Bearbeitung der Lernsoftware O 0O O O
vorhanden? (Beantworten Sie die nachfolgende Frage nur, wenn
Begleitmaterial vorhanden ist.)

Orientiert sich das Begleitmaterial an den Inhalten des O 0 0 O
Lernprogramms?
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